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1. IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En los siguientes Estudios Previos se establece las necesidades que motivan y orientan el proceso de seleccion
objetiva requerido para la ejecucion del proyecto, con base en el estudio, definicién y analisis de sus respectivas
soluciones técnica, juridica, financiera, contable, administrativa, ambiental y social. Se describe el objeto a contratar
con las especificaciones y requerimientos legales, técnicos, y presupuestales; plazos y tiempos de ejecucidn, el
alcance del proyecto; los fundamentos juridicos que soportan los factores de seleccion y la estimacion, tipificacion y
distribucion de los riesgos asociados al ciclo de vida del proyecto.

1.1 ANTECEDENTES

Amazonas Desarrollo Inteligente — ADI SAS E.S.P., es una empresa de servicios publicos mixta, de orden
departamental, constituida como sociedad por acciones simplificada, gestor del plan departamental de aguas del
Departamento del Amazonas y con un objeto multiple donde se contempla la gerencia integral de proyectos.

ADI E.S.P. es una empresa innovadora, promotora del desarrollo territorial a nivel nacional, la cual actia como un
aliado estratégico de las regiones, entidades territoriales, organizaciones del sector publico y privado, y entidades del
orden nacional, con el fin de estructurar y ejecutar programas y proyectos de gran impacto que generen
transformaciones significativas en la vida de los ciudadanos.

El Departamento del Amazonas en su Plan de Desarrollo Departamental “Progresando con Equidad 2020-2023",
contiene el Plan: Amazonas Progresando con equidad 2020 - 2023, cuya linea de Estrategia Transversal es:
Amazonas equitativa y saludable, y de la cual se deriva el Componente: Deporte y recreacion como base del bienestar
de los amazonenses, Programa: Poblacion que realiza actividad fisica en su tiempo libre.

De esta manera, se formula e implementa la primera etapa de un proyecto que cumpla con las necesidades de la
poblacion Amazonense, seguido del proceso anterior se emite la Resolucion 01590 del 14 de julio de 2023 “Por medio
de la cual se prioriza, aprueba y asignan recursos del bienio 2023-2024 a un proyecto de inversion financiado con
recursos de la asignacion para la inversion regional del 60% del Sistema General de Regalias-SGR y se aprueban
vigencias futuras para el bienio 2025-2026" Para lo cual el Departamento del Amazonas, present el proyecto
“Construccion de la Etapa | del centro deportivo, para la formacion, practica y recreacién fisica del
departamento de Amazonas” identificado con codigo BPIN 2023006910034” para ser financiado con los recursos
SGR-ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL-60% DEPARTAMENTOS del Departamento de Amazonas.

Por lo anterior y una vez surtido el proceso de viabilizacion establecido en el manual de procedimientos de Ia
Gobernacion de Amazonas para proyectos financiados con recursos SGR — Fondo de Inversion Regional del 60%, se
designd como entidad ejecutora a la empresa AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE- ADI SAS E.S.P,
identificado con NIT 901.544.996-3 mediante oficio SPDT-160-6059 ( De conformidad con lo establecido en el articulo
1.2.1.2.22 ejecucion de proyectos de inversion Decreto 1821 de 2020 la entidad ejecutora mediante la presente
designacion es AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE-ADI SAS ESP., identificado con NIT. 901.544.996-3, fue
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asignado mediante del documento de aprobacién N° 020 de fecha 4 de julio de 2023 para el proyecto Construccion de
la Etapa | del centro deportivo, para la formacion, préctica y recreacion fisica del departamento de Amazonas con
codigo BPIN 2023006910034), por ser una empresa con mayor eficiencia en la planificacion y ejecucion de proyectos;
tiene la capacidad de planificar proyectos de manera mas eficiente debido a su experiencia en la gestion de proyectos
similares, terminando los proyectos a tiempo y dentro del presupuesto. Tiene mayor capacidad de identificar y gestionar
los riesgos asociados con el proyecto ayudando a minimizar los impactos negativos garantizando la ejecucion de los
proyectos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31y 32 de la Ley 142 de 1994 la contratacion de la empresa AMAZONAS
DESARROLLO INTELIGENTE - ADI SAS E.S.P,, se rige por las normas del derecho privado. Igualmente, por medio
de la Decision Empresarial No. 001 de 2022 el Gerente de ADI E.S.P. adopté el manual de contratacion.

A través de la invitacion publica IP-003-2023, se adelanto la contratacion para la prestacion del servicio cuyo objeto
consiste en “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA
Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS?”, para la cual se requiere la interventoria técnica,
juridica, financiera, contable, administrativa y ambiental.

En tal sentido, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE-AD! S.A.S E.S.P procede a documentar los estudios que
se tendran en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad de contratar para “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL
CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FISICA DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS”.

1.2 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

La vigilancia, control y seguimiento del contrato resultante del proceso de Invitacion Piblica IP-003-2023 Cuyo objeto
es “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y
RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, se realizara a través de una interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables, juridicos, ambientales y sociales, atendiendo a la
complejidad del objeto contractual, a la naturaleza juridica del contrato principal y las prestaciones a ejecutar durante
los treinta (30) meses de ejecucion del contrato.

Es esencial que esta clase de contratos cuenten con mecanismos integrales, sistematicos y efectivos de control y
seguimiento, con el fin de asegurar el logro de objetivo propuestos, como complemento de las funciones de
financiamiento de proyectos, permitiendo la toma de decisiones por parte de la entidad contratante, salvaguardando el
interés integral de los recursos publicos involucrados en el proyecto.

De esta manera, se hace necesariocontratar [a firma encargada de “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO,
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PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FISICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” del
proyecto con BPIN 2023006910034 durante treinta (30) meses.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO

La empresa AD!I E.S.P. esta interesada en contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO,
PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” en el marco
del proyecto con BPIN 2023006910034.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El interventor debera realizar la supervision, seguimiento, verificacion y control de las actividades de planeacion y
ejecucion que adelante El Contratista del contrato que resulte de la adjudicacion de Invitacion Publica 1P-003-2023
Cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION,
PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, el cual consta para la primera etapa
unicamente con la construccion de plaza de acceso, porteria de acceso, andenes, areas de circulacion, ciclorruta,
cancha de futbol, pista atlética, coliseo departamental con su area administrativa, cerramiento perimetral, sistema
eléctrico y sistema hidraulico de aguas residuales y aguas lluvias.

Asi mismo realizard actividades que permitan conocer el impacto social, educativo, econdémico, cultural y de
apropiacion del proyecto; paralelamente prestara asesoria y dara concepto financiero, técnico, administrativo y legal
sobre todos los asuntos correspondientes al desarrollo del contrato.

En este sentido, ADI S.A.S E.S.P cumplira con el objeto del estudio previo de conveniencia y oportunidades, para
lograr que el Departamento de Amazonas cuente con la vigilancia y control de la ejecucién del contrato de obra. La
contratacion a realizar de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION,
PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS?” en el marco del proyecto con BPIN
2023006910034, esta integrada por los acapites que posteriormente se exponen, con lo cual se identifica y se dara
alcance a la necesidad que motivara la suscripcion de un contrato y los elementos necesarios para desarrollar el
procedimiento de escogencia del contratista que colaborara con la administracién en la consecucion de los fines que
se persigue con este estudio.

2.3. LUGAR DE EJECUCION

Las obligaciones derivadas del Contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion se
ejecutaran en el Departamento de Amazonas, en la ciudad de Leticia frente al aeropuerto internacional Alfredo Vasquez
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cobo, lugar donde se llevara a cabo la “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA
FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, tal como se muestra

enlafigura 1y 2.
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Figura 2. Localizacion especifica del proyecto
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2.4. DESCRIPCION DEL SERVICIO A LOS CUALES SE LES REALIZARA LA INTERVENTORIA

La interventoria a realizar, incluye la vigilancia, coordinacion, verificacion, control técnico, administrativo, financiero,
juridico, ambiental y social, como todas las funciones propias de una interventoria y mas concretamente de la indicada
en el objeto contractual de, que incluye “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA
FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” la cual contempla la
construccion de la plaza de acceso, porteria de acceso, andenes, areas de circulacion, ciclorruta, cancha de futbol,
pista atlética, coliseo departamental con su area administrativa, cerramiento perimetral, sistema eléctrico y sistema
hidraulico de aguas residuales y aguas lluvias.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

[ TIPO DECONTRATO '

- - MODALIDAD DE SELEC_CION_ N e
CONTRATACION INVITACION PRIVADA | iNVITACION PUBLICA
DIRECTA INTERVENTORIA

X

Tabla 1."ldentificacion modalidad y tipo de contrato

Segtn en el MANUAL DE CONTRATACION DE ADI E.S.P., se establece lo siguiente:

“ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCION: Para la seleccién del contratista se tendran en cuenta las
siguientes modalidades de seleccion:

1. Contratacioén Directa
2. Invitacion Privada.
3. Invitacion Publica

ARTICULO 23. INVITACION PRIVADA: Es el procedimiento mediante el cual se invita a dos (2) o més
personas inscritas en el registro de proveedores a la presentacion de ofertas. La invitacion debera estar
acompafiada de las reglas de participacion, asi como del cronograma y la fecha méaxima para la recepcion de
ofertas. Se acudira a esta modalidad de contratacion, cuando la cuantia del proceso de contratacion sea
mayor a DOSCIENTOS OCHENTA (280) SMLMV y menor a CINCO MIL (5.000) SMLMV.

Lainvitacién se formulara por escrito o por correo electronico (en este Ultimo caso si el interesado ha reportado
direccion electronica a la entidad).

Las reglas del proceso de invitacién seran remitidas a los invitados, sin que Sea necesaria su inmediata
publicacién en la pagina web. No obstante, solo podran participar los proponentes a los que se les remita la
invitacién. Su contenido podra ser objeto de aclaraciones y/o complementaciones a fravés de la expedicion
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de oficios de aclaracion y/o adendas. ADI E.S.P., podra celebrar una reunién de libre asistencia con los
invitados para la recepcion de solicitudes de aclaracion de los documentos de la invitacion, la cual deberéa
programar con la debida antelacion a la fecha méaxima prevista para la recepcion de ofertas.

Corresponderé al comité de contratacion, adelantar la evaluacién de las ofertas recibidas en sus aspectos
Juridicos, técnicos, financieros y econdmicos, con ajuste a las reglas de participacion y calificacion
establecidas. El informe debera ser emitido a los proponentes que presentaron oferta para que sea objefo de
revision por parte de los mismos, quienes podran presentar observaciones en el plazo establecido en las
reglas de la invitacion.

La aceptacion de la oferta se comunicara al proponente favorecido y los demas proponentes que hayan
presentado oferta.

Una vez definido el proceso de contratacion y suscrito el contrato correspondiente, los documentos del
proceso deberan ser publicados en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (Secop) o la
plataforma transaccional que haga sus veces.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que el estudio para la presente contratacion supera los 280 SMLMV y es menor
a5.000 SMLMV, la modalidad de seleccion sera por medio de una Invitacién Privada.

3.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en los codigos UNSPSC en el tercer nivel(clase), de bienes, obras y servicios que '
ofrece y que debe estar inscrito en el respectivo RUP.

DESCRIPCION *- " *~

801016 o GereniadeProyectos

811015 Ingenieria civil y arquitectura
811415 Control de Calidad
801015 Servicios De Consultoria De Negocios Y Administracién Corporativa

Tabla 2. Clasificacion Codigos UNSPSC
3.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del Contrato serd de treinta (30) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién contados a partir del acta de inicio.
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3.3. LUGAR DE EJECUCION

Las obligaciones derivadas del Contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion se
ejecutaran en el Departamento de Amazonas, en el municipio de Leticia, en el lote ubicado enfrente del aeropuerto
internacional Alfredo Vasquez Cobo. ’

3.4. FORMA DE PAGO
A continuacién, se describe el cronograma de desembolsos previstos para la correcta ejecucion del presente contrato:

a) Un primer desembolso a titulo de anticipo equivalente al cuarenta y seis por ciento (46,00%) del valor del
Contrato de Interventoria, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos para su desembolso.

Cumplimiento de los requisitos previos (pélizas)
Presentacion de plan de inversién y manejo del anticipo
Cuenta de cobro

Aprobacion por parte del supervisor

EL CONTRATISTA debera invertir, en forma directa y de manera inequivoca, el anticipo en el objeto contractual, con
sujecion al plan de manejo e inversion. Los recursos del anticipo seran utilizados en el pago exclusivo de personal,
insumos, arrendamiento, equipos y/o herramientas. ADI E.S.P., no aceptara como gasto amortizable de anticipo los
relacionados con la legalizacion del contrato (pélizas, publicaciones, etc.), El flujo de inversion podra incluir pagos de
mano de obra, impuestos, gastos administrativos y operativos, sujetos a verificacion por parte de la supervision del
contrato.

EL CONTRATISTA debe permitirle a la supervision, sin ningn tipo de restriccion, la revision permanente del flujo de
fondos.

EL CONTRATISTA debera rendir a la supervisién un informe mensual de gastos contra la cuenta, incluyendo los
soportes de estos y anexando copia del extracto de dicha cuenta.

b) Actas parciales. ADI E:S.P., realizara pagos parciales, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor
del contrato, aplicado a las actas parciales e informes por el sistema de avance de obra a partir de febrero
de 2025, de acuerdo con el cronograma de ejecucion aprobado por el interventor y supervisor.

NOTA 1: En cada acta de avance parcial de interventoria, se descontara por concepto de amortizacion del anticipo en
un porcentaje no menor al porcentaje entregado a titulo de anticipo. En todo caso, el 100% del valor del anticipo deberé
ser amortizado, a mas tardar al completar el 90% de la ejecucion del valor del contrato.
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CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001
PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO

e s A R, 3 b o A A




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE — ‘
ADI ADI SAS E.S.P.

AMAZONAS

DESARROLLD INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

NOTA 2: EL CONTRATISTA podrai amortizar en las actas parciales de interventoria un porcentaje mayor al acordado
a partir de febrero de 2025.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de interventoria: Los pagos en todo caso no excederan el porcentaje de
avance de interventoria del periodo del pago aplicado, la cual se determinara a partir de las actas parciales e informes
de avance de obra validadas por parte de la interventoria y supervision dentro del periodo facturado o avance de obra
real, seglin sea el caso.

PAGO FINAL. Un pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato una vez se acredite la
ejecucion del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos:

Elaboracion y suscripcion del acta de recibo final del contrato a satisfaccion por parte del SUPERVISOR, designado
por la entidad contratante, en la cual se haga constar la ejecucion al cien por ciento (100%) del objeto del contrato.
Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar.

Para realizar los pagos del valor del contrato a el contratista, éste debera acreditar que se encuentra a paz y salvo por
los conceptos correspondientes a los pagos y aportes relativos al Sistema General de Seguridad Social y de
obligaciones parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje). EI CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de fas
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente estudio previo y en el respectivo
confrato.

EL CONTRATANTE tampoco se responsabilizara por demoras en el pago del valor del contrato al contratista derivadas
del cambio de vigencia fiscal.

Si en las eventualidades previstas en esta seccion, el Contratista no asume debida y oportunamente la defensa de los

intereses de EL CONTRATANTE, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a El Contratista quien '
por este motivo asumira los gastos en que ella incurra. Si asi no lo hiciere, EL CONTRATANTE tendra derecho a

descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que se le adeude, por razén de las obras ejecutadas en

desarrollo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal para tal propdsito.

En caso de que el oferente no discrimine el Impuesto a las ventas, y el valor del suministro ofrecido causen dicho
impuesto LA ENTIDAD lo considerara incluido en el valor de la oferta. Para todos los efectos, se considerara que en
el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como
el valor de las polizas de garantia, honorarios de su personal y demas gastos exigidos en el presente proceso de
seleccion.

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544986-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
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3.5. OBLIGACIONES

3.5.1. OBLIGACIONES DEL PROPONENTE

La Interventoria a realizar, incluye la vigilancia, coordinacion, verificacion, control, técnico, administrativo, financiero,
juridico, ambiental y social, como todas las funciones propias de una Interventoria de construccion y més
concretamente de la indicada en el objeto contractual de, que incluye “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL
CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS?”, con las siguientes obligaciones:

o Realizar el control, seguimiento, verificacion, revision, elaboracion de conceptos, recomendaciones y aprobacion
sobre el cumplimiento, con respecto a las actividades que los contratistas del Proyecto objeto de interventoria
desarrollen, de conformidad con lo establecido en los Pliegos de Condiciones y demas documentos del Contrato,
incluido sus modificaciones y adiciones.

¢ Adicionalmente, deberan servir de facilitadores entre la Entidad Contratante y los contratistas que ejecuten los
Proyectos, en la relacion contractual para dirimir problemas, conceptuar y plantear alternativas de solucion, y
realizar todas las acciones y gestiones tendientes a mejorar y hacer méas eficiente el desarrollo de los
correspondientes contratos que seran objeto de Interventoria; asi mismo, deberé asesorar a la Entidad Contratante
sobre aspectos técnicos, normativos, regulatorios, juridicos, tributarios, administrativos, contables, ambientales,
sociales y financieros y demas actividades propias de la Interventoria, para garantizar la efectiva ejecucion del
mismo.

» Contar con los recursos fisicos y humanos suficientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, la
calidad y oportunidad de los servicios contratados.

» Verificar y aprobar el cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el cronograma del CONTRATO Que
resulte de la adjudicacion de la Invitacion Pablica [P-003-2023.

» Presentar oporiuna y adecuadamente las facturas de cobro correspondientes, cumpliendo a cabalidad los
requisitos exigidos, en todo acorde con las normas fiscales vigentes.

o Llevarde forma ordenada un archivo de Interventoria, que cumpla con los procesos de gestién documental, dicho
archivo deberé estar a disposicién de ADI SAS ESP en cualquier momento que éste lo requiera, y sera entregado
al momento de la liquidacion de los Contratos.

e Informar oportunamente a ADI SAS ESP sobre todas las situaciones de riesgo y posible incumplimiento que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

o \Verificar la idoneidad del recurso humano de los Contratistas y solicitar los cambios que sean necesarios durante
la ejecucion del objeto de la interventoria.

o  Conceptuar sobre cualquier reclamacion de tipo juridico, administrativo técnico y/o financiero que presenten los
Contratistas a ADI SAS ESP.

e Atender las solicitudes que durante el desarrollo del contrato realice ADI SAS ESP a través de la supervision del
contrato,

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 9015449956-3
CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
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* Mantener durante toda la ejecucion del contrato, el equipo de personas requerido en el pliego de condiciones
garantizando los requisitos minimos de perfiles propuestos, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia
tecnica y profesional de acuerdo con las condiciones establecidas en el mismo y en la propuesta, para atender
sus obligaciones y responsabilidades, de acuerdo con la disponibilidad minima requerida.

e Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de Autoridad competente.

» No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a ADI SAS ESP, a través de las personas responsables
del control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demés autoridades
competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

» Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL- y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas
de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal
destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el
Revisor Fiscal o su representante legal —-segn el caso-.

o Programary coordinar con el supervisor y el contratista reuniones mensuales para analizar el estado de ejecucion
y avance del contrato.

» Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar porque éstas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

o ElInterventor sera responsable de mantener el equilibrio econdémico del contrato.

e Las demas anélogas que se requieran y que estén acordes con la naturaleza del contrato.

3.5.2. OBLIGACIONES DE ADI SAS ESP

e  Pagar oportunamente el valor del contrato, de conformidad con lo estipulado.

o  Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en
permanente contacto con el Contratista, para coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

e Suscribir a través del Supervisor, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

e  Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de los
objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista suministrarla.

» Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del
contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.

» Realizar las observaciones pertinentes al contratista con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

e  Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el Contratista
cuando a ello hubiere lugar.

e  Garantizar la efectiva disponibilidad de los recursos en la forma estipulada

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3 ‘
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4, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO
4.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el sector de construccion de obras civiles existe gran variedad de empresas, personas juridicas, personas
naturales nacionales y extranjeras con la idoneidad, capacidad operacional, juridica y financiera para desarrollar los
diversos proyectos.

41.1. Analisis del Sector-Proponentes

Para la identificacion de los posibles proveedores u oferentes, se utiliza la informacion en el SIREM Y SIIS de la
Superintendencia de Sociedades, la base de datos de RUP inscritos de la CAMARA DE COMERCIO DE AMAZONAS
y en fin toda la informacion disponible para construir los indicadores de oferta, teniendo en cuenta que la SIC presenta
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados por las empresas que se
encueniran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real de
la economia, para nuestro casos basadas en investigacion y tecnologia y/o consultoria. La veracidad de la informacion
suministrada por cada empresa y que esta incorporada al sistema, es de plena responsabilidad de los administradores,
revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en
los articulos 37, 38 y 39 de la ley 222 de 1995. Igualmente, se hizo busqueda por propios medios y consultas en el
SIIS de la Superintendencia de Industria y Comercio SIC.

Estas bases de datos nos permiten conocer la informacion financiera del sector en el pais, de manera de poder
establecer los requisitos habilitantes y demés condiciones del Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta las
condiciones generales del sector.

Para el presente proceso se utilizé la codificacion de la clasificacion industrial internacional Uniforme Version 4 A.C
(ClIU), relacionadas con las actividades economicas referentes a la Construccion de obras de ingenieria civil y afines.

Para obtener informacion de referencia para establecer los indicadores financieros e indicadores organizacionales se
realizaron busquedas de las empresas del sector en las siguientes bases de datos piblicas que contienen la
informacion de los estados financieros de las empresas con corte a 31 de diciembre de 2022 suministrada por la
Camara de Comercio de Amazonas.

Se realizé la busqueda de los 4 codigos UNSPSC establecidos para la evaluacion de este proceso en la base de
Registro Unico de Proponentes RUP a corte de 31 de diciembre de 2022 suministrada por la Camara de Comercio del
Amazonas, arrojando como resultado 35 empresas.

Para el presente proceso se utilizo la codificacion UNSPSC: 801016 Gerencia de Proyectos, 811015 Ingeniera civil y
arquitectura, 811415 Control de calidad y 801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa.

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3
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Wl Tt m*
RRNOMEREIOIRAZONISOCTATRCHE ﬁ ,
I H S| 8|8
1195 SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERM®@ X X X X
1205 CUERVO ACOSTA OSCAR ANDRES X X
1210 MEDINA CHINDQY JAIME YAMID X X X
1237 CONSTRUCTORA ARBECH S.A.S. X X X
1265 CONSTRUCCIONES CIVILES ACOSTA INGENIERIA SAS X X
1277 GIRALDO INGENIERIA S.A.S X X X
1278 GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES X X X
1284 PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S. X X X X
759 OLIVEIRA PULIDO CLAUDIO ALBERTO X X
1028 ARDILA PAREDES FERNANDO X X
1217 PARENTE RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER X
1276 CMD S.A.S. X
1281 PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y DISEs S.A.S X | X
1287 GONZALEZ DIAZ JESUS FRANCISCO X | X X
1318 |JAHE CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS X | X
1319 INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS X X
1003 CASTRO REY JAVIER FERNANDO X |X
1030 HIPER KOSTO S.A.S. X X
1116 DROGUERIA GLORIA R&M SAS X X
1122 HENAO GONZALEZ CARLOS ARIEL X X
1125 PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CENTRALDE VIAS| X X
1132 CREDITOS PARRA 'Y CIA SAS X X
1136 AVENTURS SAS X X ‘
1182 CABRERA JORGE ELIECER X
1203 CONSULTORIAS M&M GROUP S.A.S X X X
1218 DESARROLLO INMOBILIARIO DEL AMAZONAS R&M S.A.S X X X
1268 SION SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y CONSTRUCCIQ X X
1272 ECO VIVE CONSTRUCTORA SAS X X X
1275 FUNDACION MALOKA DEL AMAZONAS X X X
1282 B&D INVERSIONES SAS X
1286 'RESTREPO LOPEZ ERIC MAURICIO X X
1295 COMERCIALIZADORA YAWARAPANA S.A.S. X X
1296 ALISHA S.A.S. X
1316 COMERCIALIZADORA E INVERSIONES DEL AMAZONAS S.A.S. X
1326 COMERCIALIZADORA FQ S.A.S. X X
Tabla 3 Codificacion UNSPSC

Se procese a consolidar la informacién obtenida para realizar el célculo de los indicadores financieros y

organizacionales.
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| s ﬁ s | e {rm*mm B'{{h R
|

k3 \ =
| P v | MEURE [STERIENO) SRR | v || aemves |
1195/SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERMO 44 13 0 55 21,94 0,09 0,04
1205{CUERVO ACOSTA OSCAR ANDRES 1,40 0,49 7.41 0,50 0,25
1210|MEDINA CHINDOY JAIME YAMID 176,55 0,39 9,08 0,15 0,09
1237{CONSTRUCTORA ARBECH S.A.S. 21,35 0,02 0,00 0,48 0,46
1265|CONSTRUCCIONES CMLES ACOSTA INGENIERIA SAS 4,09 0,40 102,17 0,18 0,11
1277|GIRALDO INGENIERIA S.A.S 6,93 0,62 4,36 0,07 0,02
1278|GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES 21,68 0,65 2,96 0,07 0,02
1284|PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S. 9,34 0,51 79,39 0,67 0,32
759|OLIVEIRA PULIDO CLAUDIO ALBERTO 22,67 0,19 84,44 0,35 0,28
1028|ARDILA PAREDES FERNANDO 15,84 0,07 15,39 0,17 0,15
1217|PARENTE RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER 21,31 0,25 0,00 0,29 0,21
1276/CMD S.A.S. 621,11 0,00 0,00 0,30 0,30
1281|PROYECTOS DE ARQUITECTURAY DISEs S.A.S 36,18 0,02 1.416,33 0,46 0,45
1287|GONZALEZ DIAZ JESUS FRANCISCO 21,40 0,16 0,00 0,16 0,13
1318[JAHE CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS 3,35 0,22 8,07 0,12 0,09
1319|INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS 469,85 0,02 0,00 0,14 0,13
1003|CASTRO REY JAVIER FERNANDO 1,12 0,00 56,74 0,14 0,14
1030{HIPER KOSTO S.A.S. 23,61 0,65 1,12 0,11 0,03 |
1116|DROGUERIA GLORIA R&M SAS 2,18 0,47 9,40 0,23 0,12 |
1122|HENAOQ GONZALEZ CARLOS ARIEL . .34,16 0,01 0,00 0,23 0,23 |
PRECOOPERATVA DE TRABAJO ASOCIADO CENTRAL DE VIAS
1125|DE LETICIA 62,41 0,11 0,21 0,00 0,00
1132|CREDITOS PARRA Y CIA SAS 22,77 0,41 0,49 0,02 0,01
1136/ AVENTURS SAS 15,59 0,04 0,00 0,11 0,11
1182|CABRERA JORGE ELIECER 20,31 0,08 0,00 0,14 0,13
1203|CONSULTORIAS M&M GROUP S.A.S 97,74 0,10 27,62 0,11 0,10
1218|DESARROLLO INMOBILIARIO DEL AMAZONAS R&M S.A.S 3,47 0,49} 0,00 0,17 0,08
SION SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y
1268|CONSTRUCCION S.A.S, 5,23 0,10 0,00 0,13 0,12
1272|ECO VIVE CONSTRUCTORA SAS 3,41 0,29 128,38 0,02 0,01
1282|FUNDACION MALOKA DEL AMAZONAS 2,79 0,00 0,00 0,49 0,49
1286|B&D INVERSIONES SAS 646,13 0,00 0,00 0,33 0,33
1295|RESTREPO LOPEZ ERIC MAURICIO 3,71 0,21 21,26 0,11 0,08
1296{COMERCIALIZADORA YAWARAPANA S.A.S. 11,17 0,05 0,00 0,63 0,60
1316]ALISHA S.A.S, 19,65 0,03 0,00 0,36 0,34
1323| COMERCIALIZADORA E INVERSIONES DEL AMAZONAS S.A.S. 0,00 0,00 998,00 0,00 0,00
1326 COMERCIALIZADORA FQ S A S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E] !-5 a ~, %NifVEﬁDEm 3| LRAZON X )RENTABlLIDADr eBE,N;Sg::[l;DAD
: | ENEUDAMIENTO S COBERTY ' ACTOS.
Deswac:on estandar 0,22 0,16
Mediana 0,11 0,12
Media o promedio 0,22 0,17
Media acotada 20% 0,20 0,15
" Media acotada 30% 0,18 0,14

Tabla 4. Indicadores financieros y organizacionales de la muestra oferta

Teniendo en cuenta que algunas empresas establecidas para realizar el analisis de los indicadores financieros del
sector poseen indicadores atipicos, por esta razon se procede a “normalizar” la muestra eliminando los indicadores
demarcados.
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TAB DY RENTABINID

PROPO! CE E ¥
‘ NOMBREOQIRAZONSOC y OBREIE SCB
ENTE DEZANIIENDETDAMIENTO B NTATRNTS) e
1195{SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERMO 44,13 21,94 0,09 0,04
1205/CUERVO ACOSTA OSCAR ANDRES 7,41 S 0,25
1210|MEDINA CHINDOY JAIME YAMID 176,55 ¥ : 9,08 0,15 0,09
1237|CONSTRUGTORA ARBECH S AS. 21,35 0,02 000 |Biohoiatd il ses punon |
1265|CONSTRUCCIONES CIMLES ACOSTA INGENIERIA SAS 4,09 ST e 0,11
1277|GRALDO INGENIERIA S.A.S 65,93 wae 4,36 0,07 0,02
1278|GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES 21,68 g i 2,96 0,07 0,02
1284|PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIA SA S, 9,34 i ST e e B e g
759|OLIVEIRA PULIDO CLAUDIO ALBERTO 22.67 0,19 B g&mm Ead Ly 0,28
1028{ARDILA PAREDES FERNANDO 15,84 0,07 FE T ) 0,17 0,15
1217|PARENTE RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER ! 0,00 % W 0,21
1276|CMD SAS. 0,00 o :
1281|PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y DISEf S.A.S " ;
1287|GONZALEZ DIAZ JESUS FRANCISCO 0,00
1318|JAHE CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS 8,07
1319]INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS 0,00
1003|CASTRO REY JAVIER FERNANDO
1030|HIPER KOSTO S.A.S 4 1,12
1116|DROGUERIA GLORIA R&M SAS B “gﬁi}j& 7 9,40
1122|HENAD GONZALEZ CARLOS ARIEL 34,16 0,00
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CENTRAL DE VIAS
1125|DE LETICIA 6241 0,11 0,21 0,00 0,00
1132|CREDITOS PARRA Y ClA SAS 22,77 ARy 0,49 0,02 0,01
1136|AVENTURS SAS 15,59 0,04 0,00 0,11 0,11
1182|CABRERA JORGE ELIECER 20,31 0,08 0,00 0,14 0,13
1203|CONSULTORIAS M&M GROUP S.A.S 97,74 0,10 27,62 0,11 0,10
1218|DESARROLLO INMOBILIARIO DEL AMAZONAS R&M S.A S 3,47 e 0,00 0,17 0,08
SION SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y
1268|CONSTRUCCION S.AS. 5,23 0,00
1272|ECO VIVE CONSTRUCTORA SAS
1282|FUNDACION MALOKA DEL AMAZONAS 0,00
1286|B&D INVERSIONES SAS 0,00
1295|RESTREPO LOPEZ ERIC MAURICIO
1296|COMERCIALIZADORA YAWARAPANA SAS.
1316|ALISHA S.A.S.,
1323 COMERCIALIZADORA E INVERSIONES DEL AMAZONAS SA.S.
1326 COMERCIALIZADORA FOSAS. 0,00 0,00
- Ty b e, ’ 415 RAzonDE ¢ 5 RENTABILIDADV  RENTABILIDAD,
B ’f"“"s'sf“ad‘“:f‘t st L g LIQUIDEZ’ i ENDEUDAMIENTO J}czi()'ﬁiﬁw"gli:: Pi?;‘:n%%o ‘
Desviacién estandar a7, 24 0,06 7,74 0,06
Mediana 21,33 0,03 0,00 0,11
) « - Medfaopromedio.~ ~ & . . . . " g~ 3005°°¢ .7 005 &4 74,62 A M6 00,400 2 |
Media acotada 20% 21,99 0,04 3,32 0,10
Media acotada 30% 20,74 0,04 2,16 0,10

Tabla 5. Célculo de los indicadores financieros y organizacionales de la muestra oferta

iNDICE DE |
LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN

i
N
s __l 0,04 ‘COBERTURA !{

= 30,00 <0=5% >o-5 > 0=10% > 0=10% | >=a70%PO

Tabla 6. Indicadores: Capacidad Financiera y Organizacional

pdg. 16

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 201544996-3
CARRERA 10 N* 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
ADI ADI SAS E.S.P.

AMAZONAS

DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

5. PRESUPUESTO OFICIAL

5.1. ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para efecto de estimar el monto del presupuesto oficial de interventoria, se tuvo en cuenta el personal profesional y
tecnico con el factor multiplicador y la dedicacion que se requiere para realizar la supervision de cada uno de los
componentes que involucra la ejecucion de la obra, adicionalmente los gastos de operacion y legalizacion contractual
con el fin de cumplir con el el objeto del contrato, descritos en el presente estudio.

5.2. CARGA TRIBUTARIA

Se tuvo en cuenta los tributos de caracter Nacional, Departamental y Municipal que graban la actividad que debe
desarrollar el CONTRATISTA, entre ellas:

: : 1T 7 1 TAREA T TARIFANO T}
CONCEPTO DE DEDUCCION | TARIFA r DECLARANT DECLARANTE ; BASE GRAVABLE
| | @ié ' EDERENTA , DERENTA |
Contribucion especial
0, 0,
sobre con"[ra?os de obra 5% 5,00% 0,00% S6lo para obra
publica
_ : Exencion hasta el
Estampilla prodesarrollo 19 0,00% 16 de noviembre
fronterizo 0,00% de 2004

Exencion hasta el

Estampilla pro- 16.de noviembre

. v 0 0, ' 0,
electrificacion rural 1%. 0,00% 0,00% de 2024
Exencion hasta el
Estampilla pro cultura 1.5% 0,00% 0.00% 16 de noviembre
de 2024

Exencion hasta el

Estampilla pro desarrollo 16 de noviembre

departamental 1,5% 0,00% 0,00%

de 2024
Exencion hasta el
' Estampilla para el 9% 0,00% 0.00% 16 de noviembre
- bienestar del adulto mayor de 2024
| Estampilla pro desarrollo | Exencion hasta el
Unlver3|dad'de la 1% 0,00% 0,00% ‘ 16 de noviembre
Amazonia ‘ de 2024

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3
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TELEFONO: +57 3188467689

€ODIGO POSTAL: 910001

PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO

pég' 17 P T L Lata T R R L Ll L Nt




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
ADI ADI SAS E.S.P.

AMAZONAS

DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Valor total del

Tasa pro deporte y
recreacion 1,5% 1,50% 1,50% comprobante de egreso
o el valor del contrato
Fondo departamental de ! Valor total del contrato
bomberos 0,5% 0,50% 0,50% y sus adiciones

Retencion en la fuente por Segun tabla Basg gravgble $1f 5

renta deretefte | 6,00%, 10,00% aplica tarifa segin

DIAN caso
Segiin tabla Servicios de consultoria,
Retencion en la fuente por de rete ICA 1.0% 1.0% mte1r(\)/e1n(t)c())r(;a YBZUd]t;ma
ICA municipios X 5
SMLMV

TOTAL, DEDUCCIONES CONTRATO DE
INTERVENTORIA 9,0% 13,0%
Tabla 7. Carga Tributaria para contrato de interventoria

Con fundamento en las anteriores variables se ha establecido el monto del presupuesto estimado para la ejecucion de
las actividades de la interventoria es necesario contar con profesionales con experiencia que permitan vigilar las obras
a realizar.

Para el estudio de precios que soporta el valor de la presente contratacion, se tuvo como referencia la base de analisis
de precios unitarios (APU) aprobados por ADI SAS ESP, cuyo andlisis de los costos directos (personal) y de los costos
indirectos (administracion, Imprevistos y Utilidad esperada) asociados a la ejecucion del proyecto, asi mismo se realizo
la cotizacion de algunos materiales basicos y equipos por parte de proveedores a nombre del ADI SAS ESP.

5.2.1. VALOR ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

ADI SAS E.S.P. Deducira el valor del 5 % del valor total del recurso asignado para la ejecucion del contrato que tiene como objeto
la “CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS®, por el concepto de gerencia de proyectos descrito de la siguiente forma:

5.2.1.1. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

" TIPODE % i
_RECURSO. | PF PRESUPUESTAL l‘

VALOR APROBADO {‘

VIGENCIA' {[ - VR'APROBADOVIG.:
FUJ'URA RS FUTURA

i
i
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AGR-
ASIGANACION
| PARA LA
INVERSION 2023-2024 $15.919.221.723,00 Sl $ 18.685.225.599,00
REGIONAL-
DEPARTAMEN
TOS

’

ENTIDAD Ejecucion (Incluido $ 32.525.253.943,00

DESIGNADA Gerencia Integral)

AMAZONAS DESARROLLO '
EJECUTORA INTELIGENTE Interventoria

DEL | (Incluido Gerencia $ 2.079.193.379,00

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 34.604.447.322,00
Tabla 8 Descripcion pre$upuestal del proyecto

52.1.1.1. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

| DESCRIRCION,
VALOR DEL CONTRATO-INCLUIDO GERENCIA
INTEGRAL DE PROYECTOS 5% ($ 1.626.262.697,15)
Tabla 9 Descripcién presupuestal del contrato

$ 32:525.253.943,00

5.2.1.2. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO PARA VIGENCIA 2023-2024
PRESUPUESTO APROBADO:PARAVIGENCIA 2023 ‘ ‘
2024 , YN |
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO (INCLUIDO
GERNCIA INTEGRAL POR $ 748.080.840,69)

|
|

;6
”,’4

14.961.616.813.78

VALOR ANTICIPO INTERVENTORIA (INCLUIDO $ 956.428.954,34
GERENCIA INTEGRAL)
SALDO $1.175.954,88

Tabla 10 Descripcion presupuestal del proyecto para la vigencia 2023-2024

5.2.1.3. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO PARA VIGENCIA 2025

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA 2025 $ 18.685.225.599,00
SALDO VIGENCIA 2023-2024 $ 1.175.954,88
TOTAL PRESUPUESTO $ 18.686.401.553,88

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544896-3
CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS |
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PRESUPUESTOS 2025 DEL CONTRATO (INCLUIDO $ 17.563.637.129,22
GERENCIA INTEGRAL POR §$ 878.181.856,47)
PRESUPUESTO INTERVENTORIA (INCLUIDO
GERENCIA INTEGRAL)

Tabla 11 Descripcion presupuestal del proyecto para la vigencia 2025

$1.122.764.424,66

6. PRESUPUESTO OFICIAL

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para la siguiente contratacion es la suma de DOS MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.079.193.379,00) el cual incluye los
costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato (fributos-impuestos, tasas, deducciones y contribuciones,
derechos, gravamenes, estampillas, tanto del orden nacional como del orden departamental y municipal, legalizacion,
honorarios o salarios del personal y materiales.

6.2. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO

A FORMACION, PRACTIC
DEAMAZONAS
INTERVENTORIA
oo 5;, ERARA e A 2
1 ::?éreéf;ts;de 1| $6.500.000,00 2,02 30,00| 25,00% $ 98.686.000,00
, :E”sgtr iiﬁf:;a"sm en 1 | $6.500.000,00 2,02 30,00| 60,00% $ 236.846.401,00
3 Ei%.r(f::;f;l;sta 1| $6.500.000,00 2,02 3000| 50,00% $ 197.372:000,00
. :E?erf/{::tlgizte de 1 |$4.500.000,00 2,02 30,00 | 100,00% $ 273.284.308,00
5 | Profesional Social 1 $ 4.500.000,00 2,02 30,00| 50,00% $ 136.350.000,00
6 | Ing. Eléctrico 1| $4500.000,00 202 30,00| 80,00% $ 218.627.447,00
7 | Inspector de obra 1| $4.000.000,00 202 30,00| 100,00% $ 242.919.385,00
8 | Secretaria 1| $1.500.000,00 202 30,00 | 100,00% $ 91.094.769,00
9 | Topografo 1| $2.500.000,00 202 30,00 80,00% $ 121.459.693,00
TOTAL 1 $1.616.640.003,00

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544%296-3
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UTILIZA VALOR No.DE
ITEM
GASTOS GENERALES CION MENSUAL MESES VALOR
1 Alquiler equipos de cdmputo de oficina Leticia 100,00% | $1.250.000,00 $ 37.500.000,00
2 Transportes aéreos 50,00% | $3.000.000,00 30,00 $ 45.000.000,00
Papeleria M i ici i .
3 age erfa ens‘ual, fotocopias, ediciones informes, 100,00% | $1.007.158,24 30,00 $ 30.214.747,00
registros fotograficos entre otros
4 Alquiler equipos de topografia (1 equipo completo) 80,00% | $2.500.000,00 30,00 $ 60.000.000,00
5 Servicios Publicos; Internet (Leticia) 100,00% | $1.200.000,00 30,00 $ 36.000.000,00
6 Laboratorio y controf de calidad 100,00% | $1.190.650,00 30,00 $ 35.719.500,00
7 Arriendo oficina 100,00% | $1.200.000,00 30,00 $ 36.000.000,00
TOTAL 2 $ 280.434.247,00
COSTOS DE UTILIZA VALOR No. DE
ITEM LEGALIZACION CION MENSUAL MESES VALOR
1 Estampilla Pro - Deporte y recreacion 1,50% $28.456.114,00
3 Estampilla Fondo departamental de bomberos 0,50% $9.485.371,00
4 Estampilla Rete - ICA 1,00% $18.970.743,00
5 Administracion Integral $125.206.901,00
TOTAL 3 OTROS GASTOS DE LEGALIZACION $182.119.129,00
* L.a administracion integral corresponde al 5% del valor del proyecto
TOTAL GASTOS INTERVENTORIA (TOTAL 1 + TOTAL 2+ TOTAL3) $2.079.193.379,00

Tabla No 12. Presupuesto oficial interventoria

Entendiéndose, que en el valor total de la propuesta se encuentra incluido el .V.A, todos los gastos directos e indirectos
en que debe incurrir el proponente o contratista, sin que bajo ninguna circunstancia se pueda exceder el presupuesto
oficial estimado.
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6.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

I

4
|

ITEM | RUBRO PRESUPUESTAL

DETALLE ]
PROY.RES. 01590 DE 04/07/2023

CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DOS MIL SETENTA Y NUEVE
DEL CENTRO DEPORTIVO, PARA ,
. . MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES
1 LA FORMACION, PRACTICA Y MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
04-4.03.02.06 RECREACION FiSICA DEL NUEVE PESOS MICTE
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS" (52.079.193.379.00)
Segiin codigo BPIN 2023006910034 SRS
SSF.

TOTAL $2.079.193.379,00

Tabla No 13. Disponibilidad presupuestal
7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones.

7.1. CRITERIOS HABILITANTES

De acuerdo con el Manual de Contratacion, la capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones
técnicas de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

ADIS.A.S. E.S.P,, se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o.entidades respectivas
de donde provenga la informacion, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una
u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera; En la oferta
no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio previo. En caso de hacerlo, se tendréan
por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas en él.

La entidad los verificara como HABIL /NO HABIL.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacion se describen:

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3
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. CRITERIO 1, VEREFICACION
CAPACIDAD JURIDICA. HABIL /NO HABIL.
CAPACIDAD FINANCIERA. | HABIL /NO HABIL.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. HABIL /NO HABIL.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HABIL /NO HABIL.

Tabla No 14. Criterios habilitantes para la seleccion de la oferta
7.1.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

7.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta:

La Carta de Presentacion de la Propuesta debera estar debidamente diligenciada segun Ia informacion del modelo
suministrado por la Entidad, discriminando adecuadamente si se actlla en calidad de persona natural o como
representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

La Carta de Presentacion de la Propuesta deber4 estar debidamente diligenciada segun la informacion del modelo
suministrado por la Entidad, discriminando adecuadamente si se acta en calidad de persona natural o como
representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unidn temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un
consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demas normas pertinentes.

7.1.1.2. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad:

Cuando el oferente actlie a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el
caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Entidad
solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

7.1.1.3. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato:

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544936-3
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Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexaréa el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los representantes legales de sus miembros
deberd estar facultado para contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente
al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar
minimo en proporcion a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Entidad solicitaré al oferente
allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.1.4. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil:

En este certificado de existencia y Representacion Legal (Persona Juridica) o del Registro Mercantil para (Persona
Natural) se debera acreditar que el proponente tiene capacidad para desarrollar el objeto de la presente contratacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o exiranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de
Condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente debera presentar con su oferta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la oferta El Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se constate la vigencia de la sociedad, la
cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo de la Seleccion Abreviada, el certificado tendra
validez con respecto a la primera fecha de cierre.
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Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta-en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su
representante mediante [a presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de la ciudad de la Reptblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal,
cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del rgano social correspondiente, que lo
autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, -que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato respectivo.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta deberan adjuntar a la
misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo treinta (30) dias de
anterioridad al cierre del presente proceso de seleccion y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo
del contrato y un afio mas contado desde la fecha de liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal
conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del
presente proceso de contratacion. En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el
representante legal o por los 6rganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en
el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no seré inferior a la duracion del contrato
y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el
contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberén mantener dicho apoderado por el
término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas
legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero deberéa
cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y
acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefialado
en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y deméas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacion con los documentos
pliblicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobé la “Convencion
sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en
Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los
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documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el
territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segin lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular
AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y
contemplados en la Convencidn no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacién por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con
el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos
publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Articulos 259 y 260 del codigo de procedimiento civil, 480 del
cbdigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral con las condiciones
aqui fijadas, se requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad aqui
exigidas, la oferta no se considerara habil.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, mediante el
Certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

No estar inscrito en el Registro mercantil al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta sea declarada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omision del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, no es subsanable y genera
RECHAZO DE LA OFERTA

7.1.1.5. Certificado de cumplimiento de pago de Seguridad Social y Parafiscales

En concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacion de su
oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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Si el oferente es persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el
pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la Ley lo
requiere, 0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente.

Dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segin corresponda.

Si el oferente es persona natural, deberé allegar las planillas de los dos (2) dltimos meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso, a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando a
ello hubiere lugar.

7.1.1.6. Copia de Antecedentes Judiciales:

El oferente deberéa presentar copia del certificado de antecedentes judiciales (POLICIA NACIONAL) vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion abreviada mediante subasta inversa presencial. En caso de ser persona juridica,
se presentara el documento por parte del representante legal de la misma. En caso de uniones temporales o consorcios
la fotocopia de cada uno de los integrantes y del representante legal si es diferente de los miembros, segtn
corresponda.

7.1.1.7. Registro Unico Tributario:

El proponente debera anexar el Registro Unico Tributario (RUT), cuando la propuesta este presentada en consorcio
y Unién Temporal, deberan anexar copia del RUT de cada uno de los integrantes y si llegase adjudicarse el proceso,
debera radicar el RUT del Consorcio y Unién Temporal.

7.1.1.8. Fotocopia Documento de Identificacién:

El proponente debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de quien firma la
propuesta. En caso de uniones temporales o consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los
integrantes o del representante legal si es diferente al de los miembros.

7.1.1.9. Verificacion de no inclusion en el boletin de responsables fiscales:
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En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No, 5149 de 2000
y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad

verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales que expide

la Contraloria General de la Republica. |
El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad 1
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar

cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se frate,

no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de [a Republica

con periodicidad trimestral.

7.1.1.10. Verificacion del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades):

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la Entidad, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada
uno de los miembros del consorcio o unién temporal, seglin sea el caso.

7.1.1.11, Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas:

De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad
realizara e imprimira la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto

7.1.1.12. Documento de conformacion del consorcio o union temporal:

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, y ademas
cumplir con los siguientes requisitos:

» Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio 0 Unién Temporal.

¢ Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unidn Temporal.

o Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o fa Unién Temporal
y sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Gestor.

e Seifialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio més.

o Debera indicar que éste no podra, en ningln caso, haber cesion-del contrato entre quienes integran el
Consorcio o la Unidén Temporal.
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e Silos miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la
propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en
el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal
en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

» Sila va a efectuar en representacion del consorcio o de la union temporal uno de sus integrantes, en este
caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

o Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor
del contrato.

¢ Silavarealizar el consorcio o la unioén temporal con su propio NIT.

En este dltimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la adjudicacion, la union temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y
el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 literal a) del articulo 24 de
fa Ley 80 de 1993.

7.1.1.13. Requisitos adicionales de habilidad en caso de consorcio, union temporal o colaboracion empresarial

o Elcertificado sobre existencia y representacion legal si fuere el caso, se exigira de todas y cada una de las
personas juridicas que integran el consorcio, unién temporal o colaboracion empresarial, en las condiciones
anotadas en los presentes pliegos de condiciones.

« Los proponentes plurales, consorcio o unién temporal, etc, en su conjunto deberan acreditar la totalidad de
la experiencia y demas requisitos exigidos en este proceso.

e Laduracion del Consorcio, de la unién temporal, o colaboracién empresarial debera ser como minimo igual a
la duracion del contrato y un afio mas.

e Debera diligenciarse el COMPROMISO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
segln sea el caso. (Formatos anexos).

o Deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

» La propuesta debera ser suscrita por el Representante del Consorcio o Unién temporal, designado en el
compromiso de constitucion.

e Todos y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan estar inscritos en el registro Gnico
de proponente, en la actividad, especialidad y grupos indicados.

¢ Ninguno de los integrantes del Consorcio o la Union temporal podra tener menos del 10% de participacion en
dicho consorcio 0 unién temparal.
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» Cuando el consorcio, la unién temporal o colaboracion empresarial se encuentre conformada por personas
juridicas es indispensable que cada una de ellas acredite el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social, en la forma indicada anteriormente (Articulo 50 ley 789 de 2002).

e La garantia de seriedad de la oferta debera ser otorgada por todos los integrantes de la Union Temporal,
colaboracion empresarial o el Consorcio.

7.1.1.14. Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente para garantizar su oferta debera constituir a favor del ADI S.A.S. E.S.P., pdliza de seriedad de la oferta
expedida por compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices se
encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma equivalente al 10% del valor
total de la oferta, con vigencia de SESENTA (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre.

El proponente debera presentar con la poliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago de la misma.
Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre
de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos. .

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a dos (2) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e Lafaltade otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento def contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas
7.1.1.15. Libreta Militar:
La persona natural menor de 50 afios debera acreditar el haber definido su situacion militar.

7.1.1.16. Registro Unico de Proponentes:

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion en el Registro Unico de proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Este certificado no debera tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias calendario
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El proponente o todos los miembros del consorcio o unidn temporal, que vayan a proveer lo requerido en el objeto
del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con  domicilio
o sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la Entidad podra verificar la veracidad de la informacion contenida en
la certificacion aportada en la plataforma electronica del RUES.

NOTA 2. La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento de la adjudicacion del
proceso. Si a la fecha de presentacion de la oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, debera acreditar
que solicitd su renovacion oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término de traslado de los informes de
evaluacion y consolidado, el RUP, deba encontrarse en firme.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion sin que
se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacion inscrita.

7.2. ASPECTOS FINANCIEROS HABILITANTES

proponente que no cumpla con el requerimiento minimo de los indicadores financieros, no podra ser adjudicatario en
el proceso y su oferta sera rechazada.

Para efectos del andlisis y verificacion de la informacion financiera esta se tomara de los datos relacionados
tnicamente en el RUP.

\
La Capacidad Financiera no sera sujeta a puntaje, sin embargo, seré objeto de verificacion, de tal manera que el ‘
Con base en la informacion suministrada por el proponente en el RUP, el &rea financiera de ADI SAS E.S.P., efectuara

el analisis correspondiente con corte a 31 de DICIEMBRE de 2022, en todo caso se daré aplicacion al Decreto 1041

el cual extiende hasta el afio 2023 la facultad de los proponentes para acreditar el mejor indicador financiero y

organizacional de los ultimos 3 afios, teniendo en cuenta los siguientes indicadores financieros:

7.2.1. Indicadores Financieros RUP

Se consideraran habilitados financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los parametros definidos
en la tabla No.7.

_INDISADOR

FORMULA

»'*  INDICE REQUERIDO

- UERIDO

HE . SO

Indice de Liquidez ctivo corriente / Pasivo corriente

Mayor o igual a 30

indice de Endeudamiento

Pasivo total / Activo fotal

Menor o.igual a 0.05

Razo6n de cobertura

Utilidad operacional / gastos de
intereses

Mayor o igual a 0
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Tabla No. 15 indicadores financieros para el proceso

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores sera causal de rechazo o
inadmision de la propuesta. |

NOTA: En caso de que indice Razon de Coberiura de Interés sea indefinido se clasifica como habil.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacion se realizara con base en la suma aritmética de las
partidas contables de los miembros que conforman el Consorcio o Unién Temporal. El Resultado obtenido por el
Consorcio 0 Unidn Temporal, se verificara de acuerdo a los parametros sefialados en cada uno de los indicadores
determinados.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual
no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

7.2.2. Indice de Liquidez

El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende determinar si los recursos de la empresa, a corto
plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la empresa para
cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad en prevision de alguna reduccion o pérdida
en el valor de los activos corrientes”.

7.2.3. Indice de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total) indica el grado de apalancamiento de la compafiia o la
participacion de los acreedores sobre los activos de la compafiia.

7.2.4. Razon de Cobetura de Intereses

Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por intereses, los
cuales estan, a su vez, directamente relacionados con el NDE. Se verifica la capacidad de la empresa para realizar los
pagos de intereses. La razon de cobertura de intereses se calcula mediante la formula RCI = Utilidad
Operacional/Gastos de intereses. ‘

7.3. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir fos siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

|
|
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- INDICADOR .~ | _ INDICEREQUERIDO -
Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor o igual 2 0.10
Rentabilidad sobre Activo Mayor o igual a 0.10

Tabla No. 16 indices de capacidad organizacional para el proceso

Si el oferente es un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su capacidad
organizacional por medio de la suma aritmética cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y rentabilidad
sobre patrimonio) de cada miembro del oferente plural.

7.3.1. Rentabilidad del Patrimonio (RP)

La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad Operacional/Patrimonio), “permite identificar la rentabilidad que le ofrece
a los socios 0 accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta la diferencia que existe entre
este indicador y la rentabilidad financiera, para conocer cual es el impacto de los gastos financieros e impuestos de la
rentabilidad de los accionistas.”

7.3.2. Rentabilidad del Activo: (RA)

La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad Operacional/Activo Total), “se considera como una medida de la capacidad
de los activos de una empresa para generar valor con independencia, es un indicador para juzgar la eficiencia en la
Gestion Empresarial, pues es precisamente el comportamiento de los activos con independencia de su financiacion,
el que determina con carécter general que una empresa sea o no rentable en términos economicos.

7.4, Capital de Trabajo

Se Considera la diferente entre el activo corriente y el pasivo corriente.
Se considera habil al proponente que acredite un Capital de Trabajo mayor o igual al 70% presupuesto oficial.

7.5. Equipo de Trabajo Minimo Requerido (Admisible/ No Admisible)

El proponente debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que suministrara
el siguiente personal para la ejecucion del objeto contractual, el cual debe cumplir con el perfil descrito a continuacion:

CPERFILA7 U L . CARGD ' iy NT. [
,.,._;. P — LY ER S 0 PR Lo e RSl ST PR el 1 H
Ing .CIV”. Yo Arquitecto con 8 afios de Director de Interventoria 25,00%
experiencia
Ing. Especialista en Estructuras. Ing. Especialista en Estructuras. 60,00% 1
Ing. Especialista Hidrosanitario Ing. Especialista Hidrosanitario 50,00% 1
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ing. .CM[. Vo Arquitecto con 5 afios de Residente de interventoria 100,00% 1
experiencia

Profesional Social Profesional Social 50,00% 1
Ing. Electrico Ing. Electrico 80,00% 1
Inspector de obra Inspector de obra 100,00% 1

Tabla No 17. Personal Minimo Requerido
Todo el personal debera aportar:

e Hojade vida, copia de la cedula de ciudadania y libreta militar si fuere hombre menor de los 50 afios de edad.

o Copia de la tarjeta profesional.

e Experiencia profesional: debera de aportar el acta de terminacion de materias o titulo de pregrado, y en caso
de posgrado copia del titulo.

» Experiencia especifica acreditada debera de aportar las certificaciones de los contratos.

¢ Documento idéneo que esta autorizado para ejercer la profesion, segin la entidad competente

La informacion de los profesionales debera ser presentada por el Contratista con la propuesta y estara conformada
por la hoja de vida, con sus correspondientes soportes y/o certificaciones. Estos profesionales deben estar lo
suficientemente facultados para representar en todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del contrato.

La calidad de director y Residente no podra recaer sobre una misma persona.

Una vez ADI S.A.S. E.S.P. apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion
del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Supervision o interventoria y
ésta a su vez ante la ADI SAS ESP para su evaluacion y autorizacion previa a cualquier cambio. En caso de aprobarse
el cambio, el personal debera remplazarse por uno de igual o mejor calificacion a la exigida en el pliego de condiciones
previa aceptacion del nuevo profesional por la Interventoria.

ADI SAS ESP se reserva el derecho de exigir de manera justificada, por escrito, al contratista el remplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ninglin reclamo.

7.6. Experiencia
7.6.1. Experiencia General

El proponente debe acreditar la suscripcion y ejecucion completa de hasta dos (02) contratos celebrado y ejecutado
con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea la interventoria a la construccion de escenarios deportivos, y que
la sumatoria del valor total ejecutado sea igual o superior al 200 % del valor del presupuesto oficial estimado del
presente proceso en SMMLYV registrados en el RUP terminados durante los Gltimos treinta (30) afios contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso.
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El contrato debe demostrar la experiencia en algunos de los siguientes codigos UNSPSC

~ CEASIFICACION ~ § " - DESCRIPCION -~

UNSPSC

G
W ¥

801016 Gerencia de Pyetos

811015 Ingenieria civil y arquitectura

811415 Control de Calidad

801015 Servicios De Consultoria De Negocios Y Administracion Corporativa

Ademas, debera anexar los siguientes documentos: copia legible del contrato y/o acta de liquidacion y/o certificacion
expedida por representante legal de la entidad estatal contratante y/o acta de recibo final y/o cuando el contrato que
se pretenda acreditar haya sido celebrado con particulares, se debera presentar la certificacion de facturacion expedida
con fecha posterior a la terminacion del contrato, debera ser expedida por el revisor fiscal y/o contador segln sea el
caso anexando copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios vigente. La falta
de presentacion de alguno de los documentos mencionados anteriormente sera causal para no evaluar la propuesta.

Para los consorcios o uniones temporales uno de los participantes debe cumplir con la experiencia requerida en el
presente proceso.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia de un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de este contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

7.6.2. Experiencia Especifica
El proponente acreditard la experiencia especifica con maximo dos (2) contratos suscritos, y ejecutados, por el
proponente con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea interventoria técnica, administrativa, financiera, legal

y social a proyectos de escenarios deportivos con un area total intervenida de por lo menos 20.000 metros cuadrados.

Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifican deberan ser los mismos con los que se
acredite la experiencia general.

Cada uno de los contratos aportados deben demostrar experiencia, estar registrados en el RUP y deben
contener alguno de los siguientes codigos UNSPSC.

- CLASIFICACION |~ %7.°%

UNSPSC,

801016 Gerencia de rocto
811015 Ingenieria civil y arquitectura
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811415 Control de Calidad
801015 Servicios De Consultoria De Negocios Y Administracién Corporativa

Para los consorcios o uniones temporales uno de los participantes debe cumplir con la experiencia requerida en el
presente proceso.

Por ofra pare cuando un proponente adquiere experiencia de un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de este contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

7.7. Condiciones de Subsanabilidad de los requisitos de habilidad

De conformidad con lo indicado en el paragrafo primero del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, los documentos y
requisitos no necesarios para la comparacion de las ofertas, esto es, aquellos que no afecten la asignacion de puntaje,
(Capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los oferentes) podran
ser solicitados por ADI S.A.S. E.S.P., en cualquier momento, hasta la adjudicacion, y los mismos deberan aportarse
con el sobre No. 1, de lo contrario la propuesta sera considerada como NO ADMISIBLE.

ADI S.A.S. E.S.P., dentro del presente proceso de seleccidn no permitira que se subsane la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion.

8. Criterios de Evaluacion y Asignacion de Puntaje

GRS . | . PUNTAEE
Evaluacion Juridica ' - Admisible/No admisible
Capacidad Financiera Admisible/No admisible
Propuesta econdmica 40
Experiencia del Proponente 30
Equipo de Trabajo (Formacion académica y experiencia) 30

PUNTAJE MAXIMO 100

Tabla No 18. Puntaje por criterio de evaluacion

Se entendera, para efectos de los presentes pliegos, que los documentos allegados por el proponente a fin de obtener
el puntaje de que trata la tabla anterior seran los que integran su propuesta técnica.

8.1. Andlisis de Habilidad

En primer lugar, se efectlia el anlisis de habilidad de todas las propuestas presentadas (sobre uno), verificando que
cumplan con las condiciones de participacion exigidas en los presentes pliegos de condiciones, tal evaluacion la
realizarg el ADI S.A.S. E.SP. dentro del término que establece el cronograma.
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Dentro del término sefialado en el cronograma, se publicaran los respectivos informes evaluativos, indicando las
propuestas consideradas como ADMISIBLE o HABIL y aquellas que requieran subsanar condiciones de participacion.
Dentro del término que establece el cronograma y con posterioridad a la publicacién del informe de evaluacion de
habilidad, los oferentes interesados podran presentar observaciones al informe de habilidad de las propuestas y se
podran subsanar documentos en la fecha que indique el cronograma.

Solo continuaran a la fase de evaluacion econémica y de calidad las propuestas que hayan sido consideradas como
HABILES o ADMITIDAS,

8.2. Evaluacion de la Oferta Economica (40 puntos)

La presentacion de la cotizacion debera contemplar el costo de todas y cada una de las actividades descritas en el
presente documento y sus anexos, con los correspondientes costos que sean necesarios para ejecutar la interventoria
de la obra en los términos y condiciones estipuladas por ADI S.A.S. E.S.P., incluyendo el costo de los impuestos y
contribuciones a que haya lugar.

El proveedor debera preparar su cotizacion con los valores unitarios sin centavos, y valor total, incluyendo valores
unitarios y totales para cada requerimiento.

ADI S.A.S. E.S.P., efectuara la revision y correccion aritmética de los valores de los items, durante la cual, de ser
necesario, se efectuaran los ajustes a que haya lugar.

Se realizara el ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la cotizacion,
de las operaciones aritméticas a que haya lugar, si es el caso, asi: Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a cinco (5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y, cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a cinco (5) se aproximara por defecto al nimero entero del peso.

La oferta econdmica que exceda el presupuesto estimado establecido por ADI S.A.S. E.S.P. de DOS MIL SETENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE ($
2.079.193.379,00), sera rechazada.

Se asignaran cuarenta (40) puntos a aquella.oferta que tenga el menor valor; a los demas oferentes se les asignara
un puntaje proporcional (se aplicara regla de tres inversas), las cifras que se obtengan como producto del calculo del
puntaje a cada oferente se manejara con dos decimales.

Para la evaluacion de la oferta econdémica se empleara la siguiente formula:

PUNTAJE = 40X MVO

VO
Donde MVO corresponde al MENOR VALOR OFERTADO y VO corresponde al VALOR OFERTADO de la propuesta
a calificar.
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8.3. Evaluacién de la experiencia adicional al oferente (Puntaje maximo 30 puntos)

Se asignaran diez (10) puntos por cada certificado adicional de contratos de interventorias administrativas técnicas y
financieras a escenarios deportivos sin superar treinta (30) puntos.

El contrato debe demostrar la experiencia en alguno de los siguientes codigos UNSPSC

- CLASIFICACION | ‘ DESCRIPCION =~

UNSPSC | .

801016 Gerencia de Proyecto

811015 Ingenieria civil y arquitectura

811415 Control de Calidad

801015 Servicios De Consultoria De Negocios Y Administracion Corporativa

8.4, Evaluacion de experiencia general y formacion académica del equipo de trabajo (30 puntos)

Se evaluara el personal relacionado a continuacion:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Profesional de las areas de ingenieria civil / arquitecto

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia profesional minima de 8 afios, Experiencia minima en 2 proyectos como
contados a partir de la expedicion de la tarjeta director en contratos de interventoria a la
profesional construccion de obras de infraestructura que 15
en conjunto sumen 2 veces el Presupuesto
' Oficial

Titulo de especializacién o maestria adicional a la
habilitante, en areas relacionadas con la 15
ingenieria civil y/o gerencia dé proyectos _

MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 30

Tabla 19. Experiencia equipo de trabajo
Debera anexar la documentacion del personal que a continuacion se relaciona:

e Hoja de Vida en Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Piblica o hoja de vida simple, Firmada en
original)

¢ Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

» Fotocopia de la Tarjeta profesional (Para acreditar la experiencia general).
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Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional

Carta de compromiso por la cual el profesional se compromete a realizar las actividades asignadas dentro de
la ejecucion de los trabajos objeto del contrato (Firmada en original).

Experiencia del personal profesional.

Copia de contratos y/o certificacion que acredite la experiencia exigida en la cual debera indicarse: nombre del
profesional, cargo desempefiado, objeto del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacion, lugar de ejecucion,
valor.

Antecedentes disciplinarios y fiscales.

Si el profesional incumple este requisito, no sera admitido para participar en la ejecucion del contrato. Y el
proponente sera considerado como NO ADMISIBLE. Cuando se trate de personas naturales podran ser
propuestos como director de interventoria el mismo proponente o uno de los miembros del consorcio o unién
temporal.

La documentacién presentada que no cumpla estrictamente con los requisitos indicados, no seran tenidas en
cuenta para efectos de participacion

Se debera diligenciar un formulario por cargo. El proponente debera contar con el consentimiento del personal,
por lo cual el Formulario debera ser firmado por las personas propuestas. El personal no podra ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser debidamente
sustentada para su evaluacion y posterior autorizacién. En este caso, el personal debera remplazarse por uno
de igual o0 mejor categoria de los exigidos en los pliegos de condiciones.

No obstante, lo anterior el Contratista debera disponer, durante la etapa de ejecucion de la interventoria y si las
circunstancias lo ameritan, del personal profesional y de terreno necesario para la atencién de los
requerimientos que ADI S.A.S. E.S.P. solicite. Estos costos deberan ser incluidos en la propuesta econdmica
entregada a ADI S.A.S. E.S.P. la no inclusién de estos costos no sera justificacion para una reclamacion a la
entidad.

La verificacion dara como resultado que la propuesta sea calificada como ADMISIBLE o como NO ADMISIBLE por
este requisito. EI cumplimiento de todos los requisitos dara como calificacion ADMISIBLE. La falta de alguno de los
requisitos exigidos y de alguno de los miembros del grupo de apoyo minimo dara como calificacion NO ADMISIBLE.
Lo que se busca es que el contratista tenga la idoneidad suficiente y necesaria ya que este proyecto es de vital
importancia para el desarrollo del Municipio de Puerto Narifio-Departamento del Amazonas. La seriedad y experiencia
del contratista garantizaran que este entregue en el plazo establecido las obras, sin dilataciones de ninguna indole,
cumpliendo con el objetivo primordial que es entregar el proyecto ejecutado a la comunidad.
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9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas ADI E.S.P. aplicara las siguientes reglas (Adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesivay excluyente, para seleccionar al proponente faverecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

9.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

9.2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por {a autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
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debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

9.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que e! diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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9.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademés, se debera allegar el documento de identificacion del frabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

9.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la-gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayer a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucioén cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar
vinculadas a cualquiera de sus. integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregaréa
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal ) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

9.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales;

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para o cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 ylo
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante_el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
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tratamiento de esta informacion, en los términos del literal g) del articulo 6'de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

9.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes-empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa. o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9.10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.
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Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtn
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos-del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9.11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la.sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los-terminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si persiste el empate, ADI E.S.P. debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el Oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

12. 1. Método aleatorio. Si subsiste atn el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por centavos
de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) asi:

12.2. El orden de presentacion de las ofertas sera conforme a las presentadas en el orden cronolégico registrado.
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12.3. Para determinar el desempate se verificara orden de presentacion de la oferta de los oferentes empatados, y ADI
E.S.P. tomard los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la
Superintendencia Financiera de-Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que
rija el dia del plazo para presentar ofertas términos previstos en el Cronograma Del Proceso.

Cuando los centavos terminen en un niimero PAR, se determinara un orden con todos los oferentes empatados

organizandolos de MAYOR a MENOR. Cuando los centavos terminen en un nimero IMPAR, se determinaré un orden
con todos los oferentes empatados organizandolos de MENOR a MAYOR.
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Tabla 15 Matriz de riesgos
11, GARANTIAS CONTRACTUALES .
El contratista deberall constituir a favor de ADI E.S.P., en calidad de asegurado. y beneficiario, en los términos
estdblecidos en,la normatividad vigente, una garantia que podral consistir en una péliza de seguro expedida por una
compafifa .de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a ld péliza de cumplimiento ANTE
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida’por un banco
local que incluya los siguientes amparos:
| 20% del valor del | Vigente porelplazode
contrato ejecucion del contrato
y ocho (8) meses mas.
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Pago de salarios y | 5% del valor del | Vigente por el plazo

prestaciones Contrato del contrato y tres (3)
sociales o afios mas. INTERVENTOR

Calidad del servicio | 10% del valor del | Vigente por tres- (3)

. contrato afios contados a partir

del recibo a

satisfaccion. !
Buen manejo del | 100% del valor total | Vigente por el plazo de
anticipo del anticipo ejecucion del contrato
y ocho (8) meses mas. |
Tabla 20 Garantias

Nota 1: En caso de que la garantia sea una péliza de seguro, el contratista deberal anexar el respectivo recibo de
pago de prima. Asi mismo la poliza debera presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales
de la misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la poliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la poliza. g

12. SUPERVISION
De conformidad con el Manual de Contratacion de ADI E.S.P. la supervision se llevara a cabo de la siguiente manera:

CAPITULO VIl DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS. ARTICULO 36. SUPERVISION E
INTERVENTQR[A: La ADI SAS E.S.P., vigilara el cumplimien(o de sus co,:ntratas a través de un supervisor o
interventor seguin corresponda.

El supervisor, es, la persona natural o juridica designada o contratada por la ADI SAS E.S.P., que realiza el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental sobre el cumplimiento de un contrato.

PARAGRAFO; La vigilancia y seguimiento a los contratos de obras y consultorias que lo requieran seran
adelantadas por las interventorias contratadas para tal fin. Y la supervision de estas, seran adelantadas por
. Ja-Gerencia o quien esta delegue.

!
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& |nterventoria

| Privada

| Treinta (30) meses

Departamento de Amazonas

ADI SAS ESP

A continuacion, se describe el cronograma de desembolsos previstos para la correcta
gjecucion del presente confrato:

FORMA DE PAGO

A continuacion, se describe el cronograma de desembolsos previstos para la correcta
gjecucion del presente contrato:

c) Un primer desembolso a titulo de anticipo equivalente al cuarenta y seis por ciento
(46,00%) del valor del Contrato de Interventoria, el cual debera cumplir con. los
siguientes requisitos para su desembolso.

Cumplimiento de los requisitos previos (pélizas)
Presentacion de plan de inversién y manejo del anticipo
" Cuenta de cobro

% Aprobacion por parte del supervisor

| EL CONTRATISTA deberé invertir, en forma directa y de manera inequivoca, el anticipo en
el objeto contractual, con sujecion al plan de manejo e inversion. Los recursos del anticipo
serén utilizados en el pago exclusivo de personal, insumos, arrendamiento, equipos y/o
herramientas. ADI E.S.P., no aceptar como gasto amortizable de anticipo los relacionados
I8 con la legalizacion del contrato (polizas, publicaciones, etc.), El flujo de inversidn podra incluir
pagos de mano de obra, impuestos, gastos administrativos y operativos, sujetos a
4 verificacion por parte de la supervision del contrato.

EL CONTRATISTA debe permitirle a la supervision, sin ningin tipo de restriccion, la revision
permanente del flujo de fondos.

EL CONTRATISTA debera rendir a la supervision un informe mensual de gastos contra la
cuenta, incluyendo los soportes de estos y anexando copia del extracto de dicha cuenta.

d) Actas parciales. ADI E.S.P., realizara pagos parciales, hasta completar el noventa
por ciento (90%) del valor del contrato, aplicado a las actas parciales e informes por

N
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el sistema de avance de obra a partir de febrero de 2025, de acuerdo con el
cronograma de ejecucion aprobado por el interventor y supervisor.

B NOTA 1: En cada acta de avance parcial de interventoria, se descontara por concepto de
amortizacion del anticipo en un porcentaje no menor al porcentaje entregado a titulo de
b anticipo. En todo caso, el 100% del valor del anticipo debera ser amortizado, a més tardar al
completar el 90% de la ejecucion del valor del contrato.

NOTA 2: EL. CONTRATISTA podral amortizar én las actas parciales de interventoria un
porcentaje mayor al acordado a partir de febrero de 2025.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de interventoria: Los pagos en todo caso no
excederan el porcentaje de avance de interventoria del periodo del pago aplicado, la cual se
determinara a partir de las actas parciales e informes de avance de obra validadas por parte
de la interventoria y supervision dentro del periodo facturado o avance de obra real, segun
sea el caso.

PAGO FINAL. Un pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
una vez se acredite la ejecucion del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos:

Elaboracion y suscripcion del acta de recibo final del contrato a satisfaccion por parte del
SUPERVISOR, designado por la entidad contratante, en la cual se haga constar la ejecucion
% al cien por ciento (100%) del objeto del contrato.

Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a-que haya
lugar.

P Tabla No. 21 Condiciones contractuales

A .onhla:‘p;,ef‘isgnﬁagi studio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para suplir la necesidad de
Ibs servicios fdministrativog [y misionales que necesita la entidad para satisfacer las necesidades.
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